
Изменения в охране труда в 2024 году*

Как сейчас Как будет Что сделать

НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ 

Нет единой системы  
учета. Роструд получает  
статистику по НС от ГИТ. Росстат 
обобщает сведения из отчетов 
7-травматизм от работодателей 

В начале года Роструд планирует 
запустить в работу информационную 
систему ГИС НС. В нее будут вносить 
сведения обо всех НС, кроме легких

Пока нет информации, как 
будет выглядеть и работать ГИС 
НС и какой функционал у спе-
циалистов по ОТ. Законодатель 
указал возможность доступа 
в сис тему внешних пользователей

Комиссия по расследо -  
ванию устанавливает  
факт грубой неосторожности по-
страдавшего на свое усмотрение, 
так как в законе нет определения. 
Работодатель вправе извещать 
Роспотребнадзор в удобные 
сроки о случае отравления 
работника  

С 1 сентября обновят главу 36.1 ТК  
о порядке расследования НС:
–  добавят определение грубой 

неосторожности;
–  включат в перечень материалов рас-

следования медзаключение о причи-
не смерти пострадавшего и возмож-
ности его нахождения в состоянии 
алкогольного опьянения;

–  установят, что о случае отравления 
работника нужно сообщать в медор-
ганизацию и Роспотребнадзор 
в течение суток

Включите изменения в положение 
о расследовании и учитывайте 
в работе

ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

В соцучреждениях электро-
установки часто не оборудуют 
устройствами защиты от дугового 
пробоя, что приводит к опасным 
инцидентам

С 1 марта начнет действовать поста-
новление Правительства от 30.03.2023 
№ 510. Изменят Правила противопо-
жарного режима и обяжут в зданиях 
социальных объектов оборудовать 
электроустановки устройствами защи-
ты от дугового пробоя 

Проверьте наличие защитных 
устройств на электроустанов-
ках, при отсутствии организуйте 
их установку. В случае если отве-
чаете за пожарную безопасность 
и работаете в соцучреж дении. 
К ним относят здания общежи-
тий, хостелов, медорганизаций, 
дошкольных и общеобразова-
тельных организаций и др.

ПРОЕКТ

ПРОЕКТ

* Отметка «Проект» стоит у нормативных актов, которые на момент сдачи номера в типографию еще не были официально 

опубликованы.
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ПРАВИЛА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

В действующих Пра вилах 
по охране труда пере чис- 
лили случаи, когда из-за по-
годных условий работу нужно 
прекращать. Но нет указаний 
как действовать в ситуациях, 
когда оснований останавливать 
работу нет, но погодные условия 
неблагоприятные. Пока проект 
получил отрицательное заклю-
чение от Минэкономразвития, 
но Минтруд не планирует отка-
зываться от таких ПОТ и вновь 
вынесет их на рассмотрение 

Утвердят Правила по ОТ при работах 
в особых температурных условиях. 
Они установят новые требования 
безопасности к организации работ 
и рабочих мест, размещению обо-
рудования, работе при повышенных 
и пониженных температурах, сильных 
атмосферных осадках и гололеде

Когда опубликуют новые Правила 
по ОТ, разработайте отдельную 
инструкцию по ОТ или дополни-
те действующие. Также внесите 
новые требования охраны труда 
в правила и программы обуче-
ния. Организуйте внеплановый 
инструктаж для работников, кото-
рые трудятся в неблагоприятных 
условиях

Требования к организации 
производственных процессов при 
воздействии виброакустических 
факторов разрознены, нет еди-
ного документа, которым можно 
руководствоваться 

В проекте новых Правил по охране 
труда обобщили требования к орга-
низации производственных процессов 
в условиях воздействия виброакусти-
ческих факторов

Если в организации при прове-
дении СОУТ выявили повышен-
ный уровень шума и вибрации, 
а также воздействие инфразвука 
и ультразвука, изучите новые ПОТ. 
Когда их опубликуют, внесите 
новые требования в инструкции, 
правила и программы обучения. 
Организуйте внеплановый инструк-
таж для тех, кто использует в ра-
боте обновленные документы

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Личный кабинет работо- 
дателя на сайте Минтруда  
нужен только тем работодателям, 
которые обучают работников 
внутри предприятия   

С 1 сентября в ТК добавят ста-
тью 214.3 про личный кабинет 
по охране труда, в которой закрепят 
порядок регистрации работодателя. 
Также установят, в каком порядке 
и объеме работодатель должен будет 
размещать в ЛК сведения о состоя-
нии условий и охраны труда

Включите работу в личном каби-
нете работодателя в локальные 
акты организации. Определите 
человека, у которого будет до-
ступ на сайт Минтруда для пере-
дачи сведений, и зафиксируйте 
ответственность приказом

ПРОЕКТ

ПРОЕКТ
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СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА 

Действует методика, которая 
вступила в силу еще в 2014 году 
и не учитывает последние из-
менения в сфере охраны труда 
и переход на электронный доку-
ментооборот

С 1 сентября вступит в силу новая мето-
дика СОУТ, которую утвердили приказом 
Минтруда от 21.11.2023 № 817н. Обновят 
классификатор ВиОПФ, изменят форму 
отчета и инструкцию по ее заполнению. 
Разрешат оформлять отчет в форме элек-
тронного документа, обяжут оформлять 
протокол заседания комиссии по СОУТ 
после идентификации ВиОПФ на рабочих 
местах 

Пересмотрите положение о СУОТ 
в разделе об организации и про-
ведении спецоценки. Учтите в нем 
изменения о возможности хране-
ния отчета в форме электронного 
документа и включите новую 
обязанность комиссии

Реестр деклараций  
ведут на сайте Роструда.  
Работодатели подают документ 
в ГИТ или на сайте Роструда 
заполняют форму, которую 
подписывают ЭЦП

Реестр будут вести во ФГИС СОУТ. 
Подавать декларацию работодатели 
будут через личный кабинет на сайте 
Минтруда

Когда изменения утвердят, для 
подачи декларации используйте 
личный кабинет работодателя 
на сайте Минтруда

МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ 

Медосмотры проводят  
по порядку, который  
утвержден приказом Минздрава 
от 28.01.2021 № 29н   

Примут новый порядок проведе-
ния медосмотров. Документ пока 
не утвержден. Разрешат выдавать 
электронные направления, которые 
будут подписывать усиленной квали-
фицированной подписью. Изменят 
срок предоставления медорганиза-
цией сведений о результатах мед-
осмотра в информационную систему 
с трех дней до одного

Учтите изменения, если ведете 
или планируете вести электрон-
ный документооборот. Обновите 
локальные документы по мед-
осмотрам по новому порядку

ТРАНСПОРТНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

Для персонала автомобильного, 
пригородного ж/д и городского 
наземного электрического 
транспорта проводили подготовку 
и аттестацию по транспортной 
безопасности

С 1 сентября начнет действовать 
Федеральный закон от 24.07.2023 
№ 387-ФЗ. Подготовку и аттестацию 
по транспортной безопасности заме-
нят на инструктаж и проверку знаний

Учтите изменения при подготовке 
работников, внесите изменения 
в локальные акты организации

ПРОЕКТ

ПРОЕКТ
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ГРАЖДАНСКАЯ ОБОРОНА 

Курсовое обучение или допол-
нительное профобразование 
проходят:
–  главы местных администраций;
–  руководители организаций 

с категорией по ГО, которые 
работают в военное время;

–  руководители служб и фор-
мирований, уполномоченные 
по ГО;

–  преподаватели по безопасности 
жизнедеятельности в школах, 
колледжах и вузах

С 1 сентября начнет действо-
вать приказ МЧС от 23.08.2023 
№ 889. Он дополнит перечень тех, 
кто должен проходить обучение 
по программам курсового и до-
полнительного профобразования 
по ГО в учебном центре. В перечень 
включили:
–  должностных лиц сборных и прием-

ных эвакуационных пунктов;
–  руководителей спасательных служб;
–  руководителей и педагогов органи-

заций, которые обучают профпро-
граммам в области ГО

Если в организации есть работ-
ники, которые указаны в перечне, 
направьте их на обучение в учеб-
ный центр

ОКАЗАНИЕ УСЛУГ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Минтруд принимает решение 
об изменении сведений в реестре 
в течение 30 дней. Заявление 
о регистрации в реестре не при-
нимают в форме электронного 
документа

С 1 сентября изменят порядок 
оформления и подачи заявлений 
о регистрации в реестре органи-
заций, которые оказывают услуги 
по охране труда. Заявление можно 
будет подать в электронной форме 
и получить ответ на Госуслугах. 
Если организация подаст заяв-
ление об изменении сведе-
ний в реестре, его рассмотрят 
за 21 день

Если работаете в компании, кото-
рая планирует получить аккреди-
тацию, учтите новые требования 
при подготовке документов для 
отправки в Минтруд

СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ  

Можно выдавать СИЗ по типовым 
отраслевым нормам

Типовые отраслевые нормы отме-
нят, все работодатели должны будут 
перейти на выдачу СИЗ по ЕТН до кон-
ца 2024 года 

Подготовьтесь к переходу зара-
нее: внесите изменения в порядок 
выдачи, проведите очередную 
оценку профрисков, установите 
классы защиты и эксплуатацион-
ные уровни СИЗ, утвердите новые 
нормы и организуйте закупку 
средств защиты
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