
ИНФОРМАЦИЯ

I. Об итогах декларационной кампании 2018 года в администрации 
муниципального района и ее отраслевых органах

Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера является обязанностью 
соответствующих лиц, предусмотренной антикоррупционным законодательством.

Постановлением администрации Солнечного муниципального района от 
30,08,2013 № 146 утвержден перечень должностей муниципальной службы 
Солнечного муниципального района, при назначении на которые граждане и при 
замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о 
своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера.

Согласно данного перечня все служащие администрации муниципального 
района, замещающие должности муниципальной службы, обязаны предоставлять 
сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера.

Муниципальные служащие предоставляют данные сведения ежегодно не 
позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

В настоящее время декларационная кампания 2018 года за отчетный 2017 
год в администрации Солнечного муниципального района завершена.

Всего муниципальных служащих администрации муниципального района, 
обязанных предоставить сведения о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера на себя и членов своих семей за 2017 
год составляет 53 человека, в подведомственных администрации учреждениях -  5 
человек (руководители данных учреждений).

Всеми лицами, занимающими муниципальные должности, сведения о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
предоставлены в установленный законом срок.

Данные сведения своевременно размещены на официальном сайте 
администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» в соответствии с требованиями антикоррупционного 
законодательства.

По результатам проведенной декларационной кампании в 2018 году 
хотелось бы отметить следующее.

В январе 2018 года главой муниципального района был утвержден график 
предоставления муниципальными служащими администрации района сведений о 
доходах за 2017 год, согласно которому для каждого структурного подразделения 
администрации устанавливался индивидуальный срок представления сведений.

Кроме того, данным графиком был установлен более сокращенный срок 
подачи сведений о доходах, нежели 30 апреля.

Такой подход обеспечивает своевременность предоставления 
муниципальными служащими сведений, не дает муниципальным служащим 
«затягивать» предоставление сведений, когда они представляются в  последних 
числах апреля.

Кроме того, должностным лицом, ответственным за прием сведений, при 
их приеме производится первичная оценка сведений, направленная н а  выявление 
очевидного отсутствия необходимой информации, возможных неточностей,
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технических ошибок при заполнении сведений, соответствие справки 
утвержденной форме, что дает муниципальному служащему «запас времени» на 
устранение данных нарушений.

Решение по данному вопросу:
Продолжить практику установления более коротких сроков предоставления 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера.

Отделу правовой и кадровой работы, отраслевым органам администрации 
муниципального района в срок до 31.01,2019 разработать графики представления 
муниципальными служащими сведений о доходах за 2018 год.

2. Практика работы комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов администрации Солнечного муниципального района Хабаровского 
края за 2017 год и первое полугодие 2018 года

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих является единой комиссией администрации 
муниципального района, реализующей поставленные перед ней задачи в 
отношении муниципальных служащих администрации муниципального района и 
ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов.

В 2017 году было проведено 2 заседания комиссии (в отношении 3 
муниципальных служащих).

В первом полугодии 2018 года было проведено 1 заседание комиссии (в 
отношении 1 муниципального служащего).

Во всех случаях основанием для проведения заседаний комиссии являлись 
заявления муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам 
представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга).

В 2017 году по итогам рассмотрения заявлений в отношении 2 
муниципальных служащих комиссией были приняты решения о признании причин 
непредставления муниципальными служащими сведений о доходах своих супруги 
(супруга) объективными и уважительными.

В отношении 1 муниципального служащего комиссией ему было 
рекомендовано принять меры по представлению сведений о доходах своего 
супруга в установленный срок. На повторном заседании комиссии причины 
непредставления сведений были признаны объективными и уважительными.

В 2018 году по итогам рассмотрения заявления муниципального служащего 
комиссией было принято решение о признании причины неполного 
предоставления сведений в отношении супруга не уважительной, муниципальному 
служащему было рекомендовано принять меры по представлению неотраженных 
сведений в установленный срок.

В течение указанного срока муниципальный служащий выполнил решение 
комиссии и предоставил полные сведения о доходах в отношении своего супруга.

В большинстве случаев причиной непредставления сведений в  отношении 
супруга муниципальный служащий указывал раздельное проживание с  супругом, а 
также отказ супруга в предоставлении таких сведений, при этом муниципальный 
служащий запрашивал предоставление этих сведений у супруга лиш ь в устной 
форме, в которой же и получал отказ.
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Такие доводы не могут являться достаточными для принятия комиссией 
решения о том, что причина непредставления служащим таких сведений является 
объективной и уважительной.

Сам по себе факт раздельного проживания не может расцениваться как 
объективная и уважительная причина в силу особого характера обязанностей, 
возложенных на лицо при замещении им соответствующей должности.

Причину непредставления служащим сведений о доходах своих супруги 
(супруга) можно признать объективной и уважительной в случае, если служащий 
принял все зависящие от него меры для обеспечения надлежащего исполнения им 
соответствующей обязанности, а именно принимались ли меры к установлению 
места жительства супруги (супруга), получению таких сведений от супруги 
(супруга) (например, запрос в письменной форме, отправленный через почту 
заказным письмом с уведомлением о вручении), запрашивалась ли доступная лицу 
информация из регистрирующих органов).

Следует отметить, что представление сведений о доходах, расходах, 
имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении супруга 
является обязанностью лица, замещающего должность муниципальной службы.

Невыполнение лицом, замещающим должность муниципальной службы, 
данной обязанности является правонарушением, влекущим освобождение его от 
замещаемой должности, увольнение его с муниципальной службы, в связи с 
утратой доверия.

Таким образом, за несоблюдение служащим данной обязанности 
муниципальный служащий подлежит увольнению, иные меры дисциплинарного 
взыскания в данном случае не предусмотрены, что так же подтверждается 
судебной практикой.

Решение по данному вопросу:
Лицам, ответственным за прием сведений о доходах, расходах, имуществе 

и обязательствах имущественного характера в администрации муниципального 
района и ее отраслевых органов в период проведения декларационной кампании в 
2019 году за отчетный 2018 год, но не позднее 31.03.2019, провести е 
муниципальными служащими разъяснительную работу по вопросу обязательности 
предоставления сведений в отношении супруга (супруги), а в случае 
невозможности предоставления данных сведений о мерах, которые должны быть 
приняты муниципальным служащим для обеспечения надлежащего исполнения им 
данной обязанности.

3. О результатах судебной работы за 2017 год и I квартал 2018 года

За 2017 год и I квартал 2018 года имеется 18 вступивших в законную силу 
судебных акта по следующим делам:

1) 10 дел по искам о признании граждан членами семьи заявителей, 
состоящих в очереди для получения мер государственной поддержки в связи с 
намерением выехать с территории, приравненной к районам Крайнего Севера.

Причиной возникновения споров по данной категории дел не является 
незаконность в деятельности администрации района.

Вызвано это требованиями Федерального закона от 25.10.2002 № 125-ФЗ 
«О жилищных субсидиях гражданам, выезжающим из районов Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностей», согласно которому факт совместного
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проживания, ведения общего хозяйства для признания лиц членами семьи требует 
судебной проверки и подтверждения.

2) 5 дел по искам в интересах несовершеннолетних детей-инвалидов с 
детства о признании распоряжений администрации муниципального района, 
которыми они сняты с учета как имеющие право на получение социальных выплат 
для приобретения жилья в связи с прибытием на территорию Крайнего Севера и 
приравненных к нем местностей, незаконным и восстановлении их в списках 
граждан, имеющих право на социальную выплату в связи с переселением из 
районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей с первоначальной 
даты подачи заявлений.

Данная категория дел основана на позиции Министерства строительства 
Хабаровского края, согласно которой дети-инвалиды, рожденные после 01.01.1992, 
не подпадают под общие условия для постановки их на учет и получения 
социальной выплаты.

По мнению суда, для данной категории лиц, претендующих на получение 
жилищной субсидии, Федеральным законом № 125-ФЗ не предусмотрены 
требования о прибытии в районы Крайнего Севера и приравненные к ним 
местности не позднее 01.01.1992. К числу обязательных условий предоставления 
инвалидам жилищных субсидий на приобретение жилья, законом отнесено их 
рождение в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, 
непрерывное проживание в указанных районах и местностях не менее 15 
календарных лет, а также отсутствие у них жилья в других регионах РФ.

По данной категории дел министерство обжалует решения в 
апелляционной, кассационной и надзорной инстанциях.

По итогам устойчиво сложившейся практики управленческие решения на 
федеральном и региональном уровнях до сих пор не приняты, в связи с чем 
администрация в постановке на учет детей-инвалидов отказывает, что порождает, в 
свою очередь, данные судебные решения.

3) по иску прокурора Солнечного района об обязании администрации 
Солнечного муниципального района провести капитальный ремонт водовода в п. 
Хурмули до 01.10,2017 и до 01.10.2018.

Причина возникновения судебного разбирательства -  недостаток 
финансирования.

Обжалование дела осуществлено только в рамках апелляционного 
производства. Решение оставлено в силе.

Капитальный ремонт по первому сроку обеспечен за счет средств 
теплоснабжающего предприятия.

Во исполнение решения по второму сроку администрацией 
муниципального района по результатам аукциона в электронной форме заключен 
муниципальный контракт е ООО «Капторстрой» на выполнение работ по 
строительству объекта «Напорный водовод в п. Хурмули», согласно контракта срок 
окончания выполнения работ 30.04.2019.

В настоящее время необходимо обратиться в суд за отсрочкой исполнения 
данного судебного решения.

4) по иску прокурора Солнечного района об обязании администрации 
Солнечного муниципального района разработать карты (планы) объектов
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землеустройства по всем населенным пунктам района, за исключением п.
Солнечный и и, Горный, поставить на кадастровый учет границы земельных 
участков муниципальных образований в срок до 31.12.2018.

Причина возникновения судебного разбирательства -  недостаток
финансирования.

С учетом указаний Правительства края и вступлением района в 
государственную программу Хабаровского края для привлечения финансирования 
на указанные цели, обжалование судебного акта не осуществлялось. Между 
администрацией Солнечного муниципального района и министерством
инвестиционной и земельно-имущественной политики Хабаровского края
заключено соглашение от 08.08.2017 № 11 о предоставлении бюджету Солнечного 
муниципального района субсидии из краевого бюджета на софинансирование 
расходных обязательств на выполнение землеустроительных работ по описанию 
местоположения границ населенных пунктов, денежные средства перечислены из 
краевого бюджета в бюджет Солнечного муниципального района.

5) по иску Роспотребнадзора по Хабаровскому краю о возложении 
обязанности обеспечить финансирование работ МБДОУ детский сад «Теремок» п. 
Березовый по устранению выявленных нарушений санитарно-эпидемиологических 
требований в срок до 01Л 0.2018.

Причина возникновения судебного разбирательства -  недостаток
финансирования.

Обжалование не осуществлялось, поскольку данные требования основаны 
на положениях действующего законодательства. Исполнение решения суда 
необходимо обеспечить в сроки, установленные судебным актом. При 
необходимости при наличии уважительных причин невозможности исполнения 
решения суда в установленный срок возможно обратиться в суд за отсрочкой 
исполнения судебного акта.

Решение по данному вопросу:
Отраслевым органам и структурным подразделениям администрации 

муниципального района, ответственным за исполнение судебных решений, 
принять меры по их исполнению.

В случае, если решение к установленному сроку не может быть исполнено 
в силу уважительных причин, заблаговременно направлять в отдел правовой и 
кадровой работы служебное письмо с просьбой обратиться в суд за 
предоставлением отсрочки исполнения судебного решения с указанием 
обоснованного срока для переноса даты исполнения судебного решения, указанием 
перечня исчерпывающих мер, предпринятых для исполнения судебного решения с 
предоставлением копий подтверждающих документов.

Начальник отдела 
правовой и кадровой работы 
администрации
Солнечного муниципального района Н.А. Бескровная


